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Firmenstempel

Datum und Unterschrift des Unternehmers oder seines Beauftragten

Priifliste zur internen GSP-/GAP-Revision

Prifpunkt

erfiillt

nicht
erfiillt

MaBnahme

Nachpriifung
erforderlich bis

1.1

Sind alle verantwortlichen Personen und Fachkrafte schriftlich benannt
und haben sie ihre Benennung durch Unterschrift bestatigt?

1.2

Sind alle verantwortlichen Personen und Fachkréafte der anerkennen-
den Stelle benannt bzw. ausgeschiedene Personen gestrichen?

1.3

Sind flr alle verantwortlichen Personen und Fachkréafte die absolvier-
ten Schulungen im GSP-/GAP-Schulungsplan dokumentiert?

1.4

Sind die jeweils nachsten Wiederholungsschulungen geplant und ist
die Vorplanung im GSP-/GAP-Schulungsplan dokumentiert?

1.5
Liegen alle Schulungsbescheinigungen vor?

2.1
Sind alle durchgefiihrten GSP und GAP im Priifnachweisblatt erfasst?

Anmerkung: Anhand eines GSP-/GAP-Prifnachweisblattes ist fur den Zeitraum von 14
Tagen zu Uberprifen, ob alle GSP-/GAP-Nachweise als Anlage beigefiigt sind und ob
alle durchgefiihrten Prifungen in das GSP-/GAP-Prifnachweisblatt aufgenommen wur-
den.

2.2
Sind alle Daten aus dem GSP-/GAP-Nachweis in das Prifnachweis-
blatt aufgenommen worden?

Anmerkung: Anhand von mindestens 10 GSP-/GAP-Nachweisen ist zu Uberprifen, ob
alle erforderlichen Daten in das GSP-/GAP-Prifnachweisblatt aufgenommen wurden.

3.1

Sind alle ausgegebenen GSP-/GAP-Nachweis-Siegel im Bestands-
nachweis GSP-/GAP-Nachweis-Siegel erfasst?
Anmerkung: Fur mindestens 3 der abgelaufenen 12 Monate ist zu Uberprifen, ob die

Summe der durchgefiihrten GSP und GAP mit der Anzahl der vergebenen Nachweis-
Siegel im Bestandsnachweis Uibereinstimmt.






